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Simpro es una simulación de negocios donde se aplican decisiones respecto a un modelo
matemático de una situación operacional común en el mundo empresarial, en la que los
participantes asumen el papel de gerentes de una empresa. Como estudiantes de la
universidad privada del norte tomamos las decisiones en base a nuestros conocimientos
universitarios proyectándonos a un fututo a ser capaces de asumir el rol de gerentes de una
empresa maximizando la eficiencia en sus procesos. Asimismo, el manual Simpro sirve para
preparar al participante en el contexto general de la empresa en la cual se tendrá que tomar
decisiones periodo a periodo.

INTRODUCCIÓN



OBJETIVOS

Cumplir con la
demanda en los

periodos de
entrega en

especial en el
periodo 9.

Contar con 3500
unidades de

materia prima
en el almacen en

el periodo 9

No estar por
debajo del 30% de

eficiencia
en ninguno de los

periodos.



Obtener más de
180% de
eficiencia

en promedio.

Reducir los
costos sin afectar

la demanda
solicitada

Cumplir con la
producción mínima

de 8 horas en la
linea 1 y linea 2

para el periodo 9.



ESTRATEGIAS
Entrenar a los trabajadores desde el principio para

aumentar su eficiencia lo más pronto posible

Cambiar a los trabajadores con mejor
rendimiento.

Proyectar la materia prima para cumplir con los
requisitos



Cambiar máquinas cada que sea necesario para no
quedar debiendo productos al periodo 9.

Tener en cuenta el potencial de los operadores para
seleccionar a los más aptos.

Invertir en control de calidad y manteniento de maquina
para no tener productos rechazados ni maquinas

paradas



DECISIONES



Decisión 1 - P2
Invertimos en control de calidad y mantenimiento.

Todos los operadores fueron puestos a entrenar. 

Se contrataron 4 nuevos operadores.

No se realizó pedido de materia prima. 



Decisión 2 - P3
No invertimos en control de calidad ni  mantenimiento.

Se hizo un pedido urgente de materia prima.

Todos los operadores fueron puesto a entrenar. 

No hubo cambio de operadores. 



Decisión 3 - P4
Invertimos en control de calidad y mantenimiento. 

Todos los operadores fueron puestos a entrenar. 

No hubo cambio de operadores.

Se realizó una orden normal de materia prima. 



Decisión 4 - P5
Invertimos en control de calidad y mantenimiento. 

Todos los operadores fueron puestos a entrenar. 

No hubo cambio de operarios.

No se realizaron órdenes de materia prima. 



Decisión 5 - P6
No invertimos en control de calidad ni mantenimiento
.
No se realizaron órdenes de materia prima.

Ningun operador fue puesto a entrenar. 

No hubo cambio en los operadores. 



Decisión 6 - P7

Invertimos en control de calidad y mantenimiento 

Se realizo pedido de materia prima urgente

Se mandó a entrenar solo en la primera linea

Se contrataron 4 trabajadores  para la segunda linea.



Decisión 7 - P8

Invertimos en control de calidad y mantenimiento 

Los operarios más eficientes se colocaron en la linea 1

Se mandó a entrenar  a 4 operarios 

Volvimos  a contratar 4 operarios antiguos para la linea 2



Decisión 8 - P9
No Invertimos en control de calidad y mantenimiento 

Se cambió una maquina en línea 1, se puso 3 maquinas a
8 horas y 1 en 9 horas

La línea 2 trabajaron los más eficientes en 12 horas 

Se contrataron 4 operarios para la línea 1.



CONCLUSIONES

Desde un inicio tuvimos conocimiento en el
simulador, a pesar de ello a lo largo de este reto

hemos llegado a tener altibajos, sin embargo
gracias al trabajo en equipo y nuestra mejora en

las planificaciones hemos podido ocupar el tercer
lugar en el podio. 



RESULTADOS



GRACIAS


