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INTEGRANTES



“La estrategia sin tácticas es la 
ruta más lenta hacia la victoria. 
Las tácticas sin estrategia son el 

ruido antes de la derrota”. 
Sun-Tzu



Se utilizó siempre el precio de venta máximo permitido
con la finalidad de obtener mayores ingresos, considerando que
las otras empresas no afectan la demanda.

Se dió siempre el 0.10 en los dividendos, generando
con esto un alto valor para los socios y volviendo la acción
mas atractiva, impulsando su cotización hacia arriba.

ESTRATEGIAS



El flujo de operaciones efectivas, se utilizó como herramienta
de planeación indispensable a la hora de determinar las
necesidades de dinero, para así tomar la mejor decisión de
apalancamiento.

La deuda siempre se generó mediante credito a largo plazo,
por su interés bajo y por su cuota moderada. Las otras deudas
nunca se consideraron viables.

ESTRATEGIAS



Se optimizó la producción con base en la demanda
pronosticada, garantizando la capacidad de planta y
maquinaria.

Teniendo en cuenta que era constante la necesidad
de apalancamiento financiero, se vendieron las acciones
cuando se consideró que era su punto mas alto, y luego se
recompraron teniendo en cuenta la disponibilidad de
recursos.

ESTRATEGIAS



DECISION # 
 Se invirtió en los dos proyectos (A y B).

 Dividendos a pagarse por acción 0,10.

 Producción 100.000 unidades.

 Se adquirió mayor capacidad de planta.

 Precio de venta $106.



DECISION # 
 Apalancamiento a través de bonos.

 Se adquirió mayor capacidad de maquinaria y planta.

 Se invirtió en los dos proyectos (A y B).

 Dividendos a pagarse por acción 0,10.

 Producción 100.000 unidades.

 Precio de venta $106.



DECISION # 
 Se compraron valores negociables.
 Se otorgó el descuento del 1% para lograr una recolecta de   

cuentas por cobrar.
 Dividendos a pagarse por acción 0,10.
 Se adquirió mayor capacidad de maquinaria y planta.
 Se invirtió en los dos proyectos (A y B).
 Producción 101.000 unidades.
 Precio de venta $106.



DECISION # 
 Se vendieron valores negociables.
 Se vendieron acciones communes.
 Se otorgó el descuento del 1% para lograr una recolecta de 

cuentas por cobrar.
 Dividendos a pagarse por acción 0,10.
 Se adquirió mayor capacidad de planta.
 Se invirtió en los dos proyectos (A y B).
 Producción 101.000 unidades.
 Precio de venta $106.



DECISION # 
 Apalancamiento a través de bonos.
 Se otorgó el descuento del 1% para lograr una recolecta de 

cuentas por cobrar.
 Dividendos a pagarse por acción 0,10.
 Se adquirió mayor capacidad de planta.
 Se invirtió en los dos proyectos (A y B).
 Producción 80.000 unidades.
 Precio de venta $106.



DECISION # 
 Se vendieron acciones comunes.
 Se otorgó el descuento del 1% para lograr una recolecta de 

cuentas por cobrar.
 Dividendos a pagarse por acción 0,10.
 Se adquirió mayor capacidad de planta.
 Se invirtió en los dos proyectos (A y B).
 Producción 115.000 unidades.
 Precio de venta $106.



DECISION # 
 Se compraron acciones comunes.
 Se compraron valores negociables.
 Se otorgó el descuento del 1% para lograr una recolecta de 

cuentas por cobrar.
 Dividendos a pagarse por acción 0,10.
 Se invirtió en los dos proyectos (A y B).
 Producción 109.000 unidades.
 Precio de venta $106.



DECISION # 
 Se otorgó el descuento del 1% para lograr

una recolecta de cuentas por cobrar.
 Dividendos a pagarse por acción 0,10.
 Se adquirió mayor capacidad de planta.
 Producción 110.000 unidades.
 Precio de venta $106.



RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA 
PERIODO EN LA INDUSTRIA



DESEMPEÑO DE LA INDUSTRIA



RESULTADOS GENERALES 
RETO LABSAG JUNIO 2021



CONCLUSIONES
 El simulador aportó conocimiento y práctica para mejorar nuestro 

perfil profesional.

 Se logró un excelente trabajo en equipo.

 Se consiguió un manejo amplio de temas que no se habían 
utilizado mas allá de simplemente lograr un resultado.

 Se generó la resolución de problemas mediante diferentes 
alternativas gracias a el planteamiento del simulador.



Nos sentimos orgullosos de haber obtenido el primer 
puesto, es un gran honor que nos permite enaltecer

la Universidad Libre de Colombia Seccional Pereira.


